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 21/08/1403 تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرائی   -مقررات شناسه

 ی اجتماع نیدر حوزه تأم  ی بخش خصوص  یمسائل و مشکلات فعالان اقتصاد موضوع عنوان

مرجع طرح  

 موضوع
 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی اصفهان 

 موضوع شرح 

  1403/ 19/07در چهارمین جلسه وحدت رویه نمایندگان اتاق در هیئت های تشخیص مطالبات تامین اجتماعی که در تاریخ  

مباحثی  و مشاورین اتاق در امور بیمه و تامین اجتماعی  برگزار گردید اعضای شورای راهبردی مالیاتی و تامین اجتماعی اتاق  

ارسال صورتجلسه   از  قرار گیرد. پس  نمودند و تصمیم گرفته شد که در دستورکار کارشناسی شورای گفتگو  را مطرح 

و نمایندگان  مربوط و درخواست از سوی شورای راهبردی، دبیرخانه شورا جلسه ای با حضور مشاوران تامین اجتماعی اتاق  

هرچه بیشتر چالش ها    تشکیل داد تا مسائل مطروحه بیشتر روشن گردد و پس از آن به منظور واکاویسازمان تاین اجتماعی  

و ارائه راهکارهای پیشنهادی جلسه کارگروه کارشناسی شورا با محوریت موضوعاتی که در ذیل به آنها اشاره خواهد شد  

 تشکیل گردید.

ایرادات و  

مشکلات  

 مطروحه 

 هوشمند:  ستی انجام شده در سامانه ل  راتیی از تغ   یناش  یاجتماع  ن ی شدگان تام  مهی و ب  انیکارفرما  یشده برا  جادی مشکلات ا  -1

صورت مزد اسناد    افتیدر  خیمکلف است حداکثر ظرف شش ماه از تارسازمان    یاجتماع   ن ی قانون تام  101و    39مواد    طبق

قانون   ن یا  100به شرح ماده      رتیمغا  ایاختلاف    ایقرار داده و در صورت مشاهده نقص    یدگی و مدارک کارفرما را مورد رس

را رأساً    مهی التفاوت حق باز ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه    کارفرماهرگاه    دیالتفاوت را وصول نما  اقدام و مابه

  نیهوشمند توسط سازمان تام   ستی شده سامانه ل  جادیا  راتیی بر اساس تغ  نکهیبه ا  نظر  و مطالبه و وصول خواهد کرد.  ن یی تع

روز ارسال  24کارکنان تا ساعت  مهی عدم پرداخت حق ب لی به دل انیکارفرما یاز سو یارسال ستی نمودن ل یمنقض یاجتماع 

روز زمان   75کاهش مدت    یاست و از طرف  انیکارفرما  یبرا  یاجتماع   ن ی تام  39و   36،    28مواد    فی تکال  یمانع اجرا  ستی ل

 نموده است. جادیآنان ا یرا برا  یروز مشکلات فراوان 60شدگان به   مهی ب یبهره مند

  ی شغل   ن ی با موضوع اصلاح عناو  یاجتماع   نی سازمان تام   18/02/1401مورخ    1777/1401/1000بخشنامه شماره    ی اجرا  -2

  ی استان مشکلات قابل ملاحظه ا   ی اجتماع  ن یاحتساب سوابق توسط اداره کل تام یها  ته ی از کم یدستمزد سوابق ناش  ن یی و تع

  نیو مقررات تام  ن یقوان  یصورت گرفته بخشنامه مذکور در راستا  یها   ی با بررس  ی نموده و از طرف  جادیا  انیکارفرما  یرا برا

 .باشد ینم یاجتماع 

 : انیکارفرما یشده برا جادی ا دی تول ش ی و افزا یپاداش و بهره ور مهی از محاسبه حق ب یمشکلات ناش  -3

  شیو افزا  یپاداش بهره ور  یدفاتر قانون  یبازرس  صیو تلخ  حی بخشنامه تنق  11  وستی قسمت اول پ  14بند    حینص صر  وفق

 خارج است.   مهی قانون کار پرداخت شده باشد از شمول کسرحق ب  47که مطابق با ضوابط ماده  یدر صورت  دی تول

 3202نامه شماره    وست ی که به پ   یاجتماع   ن یسازمان تام  یو دعاو   ی اداره کل امور حقوق  24/5/1403مورخ    2814شماره    نامه

به سا  08/06/1403مورخ   ب  ریو بدون رونوشت  به اداره ک تام  ریسا  یا   مهی ادارات کل    یاجتماع   ن ی استانها صرفا خطاب 
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صدرالاشاره است    یبخشنامه ها  وستی قسمت اول پ  14بند    حیصر  نص خلاف    نکهیاستان اصفهان صادر شده و علاوه بر ا

  یعل   دی تول  ش ی و افزا  یپاداش بهره ور  مهی حق ب  دهیدر استانها شده و موجب گرد  ییو چند صدا  ی چندگانگ  جادیباعث ا

( وصول 1398و    1397  یمال  یگذشته )از جمله سالها  یمربوط به ادوار مال  یرغم عدم شمول صرفا در استان اصفهان و حت 

 شود. یرقابت ری غ  یدی و محصولات تول  افتهی ش ی استان اصفهان افزا ی صنعت  یتمام شده محصولات کارگاهها متی گردد و ق

 هوشمند:  ستی انجام شده در سامانه ل  راتیی از تغ   یناش  یاجتماع  ن ی شدگان تام  مهی و ب  انیکارفرما  یشده برا  جادی مشکلات ا  -4

صورت مزد اسناد    افتیدر  خیمکلف است حداکثر ظرف شش ماه از تارسازمان    یاجتماع   ن ی قانون تام  101و    39مواد    طبق

قانون   ن یا  100به شرح ماده      رتیمغا  ایاختلاف    ایقرار داده و در صورت مشاهده نقص    یدگی و مدارک کارفرما را مورد رس

را رأساً    مهی التفاوت حق باز ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان مابه    کارفرماهرگاه    دیالتفاوت را وصول نما  اقدام و مابه

 و مطالبه و وصول خواهد کرد. ن یی تع

  ی ارسال   ستی نمودن ل  یمنقض  یاجتماع   ن یهوشمند توسط سازمان تام  ستی شده سامانه ل  جادی ا  راتیی بر اساس تغ  نکهیبه ا  نظر

،    28مواد    فی تکال  یمانع اجرا  ست ی روز ارسال ل  24کارکنان تا ساعت    مه ی عدم پرداخت حق ب  لی به دل   انیکارفرما  یاز سو

روز    60شدگان به    مهی ب  یروز زمان بهره مند  75کاهش مدت    یاست و از طرف  انیکارفرما  یبرا  ی اجتماع  ن ی تام  39و    36

 نموده است. جادی آنان ا یرا برا یمشکلات فراوان 

جمع بندی  

کارگروه   جلسه

تخصصی  

)کارشناسی( به  

 تاریخ 

21 /08 /1403 

 

 12/80/3140  در تاریخ کارگروه کارشناسی    جلسه  17/08/1403مورخ    1403ص/3409شماره    نامهبر اساس دعوت 

مین اجتماعی  ، نماینده سازمان تأیاستاندار  امور اقتصادیدفتر    مدیرکلوگو،  دبیرخانه شورای گفت  مدیربا حضور  

 برگزار شد. ارسالی   برطبق لیست صورتجلسه ز دستگاه های خصوصی و دولتی اذیربط  سایر مدعوین  و

 شرح زیر است: هب این جلسهاهم مذاکرات 

 جناب آقای صافی، قائم مقام محترم دبیر شورا: 

مطرح شد  در جلسه وحدت رویه نمایندگان اتاق در هیئت های تشخیص مطالبات تامین اجتماعی هشت موضوع  

که تعدادی از آنها را برای مطرح کردن در شورای گفتگو احصا نمودیم. مسئله اول سیستم جدید حقوق و دستمزد 

است که سامانه ای طراحی شده و قاعدتا در ابتدای کار هر سامانه چالشهایی وجود دارد. مسئله دوم اصلاح عناوین  

ل کرده است. مسئله سوم موضوعی است که سالها رویه  شغلی است که عدد و رقم سنگینی برای کارفرکا تحمی

بوده و داشته انجام میشده تحت عنوان معافیت بهره وری یا پاداش ماهیانه ای که در قالب قرارداد سه جانبه مشمول  

بیمه میشود و مسئله چهارم بحث   استنباط سلیقه ای مشمول کسر حق  به یک برداشت و  بنا  اخیرا  بیمه نمیشده و 

مسئله اول، سامانه ها: کارفرما وظیفه ارسال و بارگذاری لیست بیمه پرسنل را دارد    اعضای هیئت امنا است.ترکیب  

و همچنین وظیفه پرداخت حق بیمه که هرکدام را انجام ندهد مشمول جریمه میشود و جدیدا اگر پول لیست بیمه  

ریمه میشد. ولی الان  را پرداخت نکند لیست هم کان لم یکن تلقی میشود ولی قبلا اینگونه نبود و فقط مشمول ج
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این دو مورد به هم لینک شده است و تبعاتی برای بیمه شده و سوابق بیمه ای افراد دارد و خدمات درمانی اش هم  

 قطع میشود.

 جناب آقای لطفی، مشاور محترم شورا: 

صورت    افتیدر  خ یمکلف است حداکثر ظرف شش ماه از تارسازمان    یاجتماع  نی قانون تام  101و    39طبق مواد  

به شرح      رتیمغا  ایاختلاف    ایقرار داده و در صورت مشاهده نقص    یدگ یمزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رس

از ارائه اسناد و مدارک امتناع کند سازمان   کارفرماهرگاه  دیالتفاوت را وصول نما قانون اقدام و مابه نیا 100ماده 

 و مطالبه و وصول خواهد کرد.  نییتعرا رأساً    مهیالتفاوت حق بمابه 

 مین اجتماعی استان: معاون محترم بیمه ای اداره کل تأجناب آقای فاطمی محمدی، 

درصد کارگاهها در    10تا    8در استان بیش از صدهزار کارگاه فعال داریم و الان در شرایط اقتصادی کنونی حدود  

هم تقریبا همین عدد است. این موضوع به نحوی  ده اند و میانگین کشوری  پرداخت حق بیمه با مشکل مواجه ش

کارفرما را تحت فشار قرار میدهد تا زئدتر از انقضای مهلت حتما پرداخت را انجام دهد و موجب ایجاد چالش  

های زیادی شده است که از نظر من غیراخلاقی است که سازمان ارائه خدمات درمانی به بیمه شدگان را به انجام  

کا سوی  از  ماده  تعهدات  صریح  نص  خلاف  این  بر  علاوه  بزند  گره  هم    36رفرما  اجتماعی  تامین  قانون 

روزی که لیست را آپلود    24کزی داده شده و بیان شده اینکه کارفرما تا ساعت  هست.پیشنهاداتی را به سازمان مر

میکند مهلت پرداخت داشته باشد و اینکه قبول لیست کارفرما را منوط به پرداخت حق بیمه کنیم ایجاد مانع برای  

تش ابزار دارد و ماده  قانون تامین اجتماعی است. سازمان برای وصول مطالبا  39انجام تکالیف کارفرما موضوع ماده  

روز به    60قانون تامین اجتماعی یکی از ابزارهاست. دو پیشنهاد ارائه شده است یک اینکه استحقاق درمان را از    50

اینکه بحث منقضی شدن لیست    دبازگردانده شود و پیشنهاروز    75یا حداقل  روز که قبلا هم بود    75همان   دوم 

اگر پرداخت صورت نمیگرفت سازمان بر اساس گردش حساب  قبلا    حذف شود و مثل رویه قبل عمل شود که

ساعت هم اجرائیه صادر میکرد و اینگونه کارفرما    48کارفرما اخطاریه الکترونیک برایش صادر میکرد و ظرف  

مکاتبه هم از مسیر اتاق و هم مسیر   مراجعه میکرد و پرداخت انجام میشد و سوابق بیمه ای افراد هم محفوظ میماند.

یک مورد دیگر هم که باید از طریق شورای گفتگوی ملی    استانداری درخصوص این پیشنهادات باید انجام شود.

 پیگیری شود این است که به هیات بدوی نفر پنجمی هم اضافه شود.

 :مشاور محترم اتاق در امور بیمه و تأمین اجتماعی اتاق ، صالحیجناب آقای 

دو هیئت بدوی و تجدید  قانون تامین اجتماعی   44و    43موضوع دوم بحث آئین نامه هیئت ها است. به استناد ماده  

. چهار مرجع پرداخت کننده حق بیمه  نظر داریم، قانونگذار درست تصویب کرده است و اشکالی در قانون نیست

امنا یا شورای عالی قبلی مامور رسیدگی به اختلافات هستند.     - 1به تأمین اجتماعی بعلاوه یک نماینده از هیات 
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نماینده کارفرما. در هیئت تجدید نظر این ترکیب    -4نماینده کارگر و    -3نماینده شورای عالی کار    -2نماینده وزیر  

  - 5ارفرما و  نماینده ک  -4مین اجتماعی  مدیرعامل سازمان تأ  - 3هیئت امنا    نماینده   -2نماینده وزیر    -1پنج نفر هستند  

تیاراتش  این بود که هم وزیر اخ  اشکالی که پیش آمده بود و مراجع کارفرمائی معترض بودندنماینده قوه قضائیه.  

تأ به مدیرعامل سازمان  اینکه مدیرعامل سازمان  را  امنا، یعنی ضمن  مین اجتماعی تفویض کرده بود و هم هیأت 

مجموعه سازمان انتخاب میکرد و هم نماینده هیأت امنا را از  نماینده خودش را تعیین میکرد نماینده وزیر را هم از  

میکرد و عملا ترکیب   تعیین  و    2به    3مجموعه سازمان  نماینده کارفرما  قاضی و یک  یعنی یک  از   3میشد  نفر 

شد چون رای با   ثیر عمده ای در قضیه حاصل نمیأمجموعه تامین اجتماعی و اگر در اقلیت هم قرار میگرفتند ت

اکثریت قابل امضا بود و آنها هم سه عضو بودند و امضا می کردند. اتفاقی درسالیان قبل افتاد که ابتر ماند. وزیر  

  ی امنا  اتیبر اساس مصوبه ه  .اختیاراتش را برای انتخاب نماینده وزیر به یکی از معاونین وزارت کار محول کرد

  أت یه  ندهیانتخاب نما  اریو اخت  لیتشک  یرفاه اجتماع در وزارت تعاون، کار و    یا  رخانهیدب  یاجتماع  نیسازمان تام

 صیتشخ   اتیامنا در ه  اتیه  ندگانیجهت ثبت نام نما  یمذکور فراخوان   رخانهینمود. دب  ضیتفو  رخانهیدب  نیامنا را به ا 

  ی اجتماع   نیفراخوان کارمندان تام  طیآزمون و مصاحبه انتخاب شوند. و در شرا  قیاز طر  همنتشر نمود ک  دنظریتجد

از    منشیک  یاستان اصفهان، آقا  ینفر برا  2)مثال:  ز شرکت در فراخوان منع نشده اند.ا اعم از شاغل و بازنشسته  

  ن یتاکنون سازمان تأم  ضمنا  استان(  یاجتماع   نی)کارشناس اداره درآمد اداره کل تأم  یبخش  ی و آقا  ی بخش خصوص

نموده ابطال  ( صادر  نیو جانش   یاصل   -امنا  أتی)ه  یعال  یشورا  ندهیکه قبلا به عنوان نما  یاحکام افراد  یاجتماع

ت اداره کل  و  ا  یاجتماع  نی مأننموده  از  اغلب جلسات  برا   نی هم در  ها   یبررس   یافراد  استفاده    یپرونده  مختلف 

  نفر علی البدل که البته دو هیئت رسمی   3نفر اصلی و  3عضو دارد    6در اصفهان سه هیئت تشکیل میشود که  .دینمایم

ت  از خود سازمان بعنوان نماینده هیأنفر در هیئت های اصلی یک نفر غیر سازمانی است و یکنفر    4است. از این  

کام قبلی کارمندان خود را لغو کند و این مشکل خیلی از اتاق های کشور  امنا، بدلیل این نقص خود سازمان نیامد اح

 است.

 استان:  اتاق تعاونمحترم  رئیس  بهرامی،جناب آقای 

ت ها منطقی به نظر می آید ، ممکن است شاغلین در رای و نظر خود ملاحظات شغلی را  بازنشستگان در هیأوجود 

و البته ارتباط خاصی    یتوانند به غنای هیأت ها کمک نمودهلحاظ کنند اما بازنشسته ها بخاطر تجربیاتی که دارند م

 .هم دیگر با سازمان ندارند

 جناب آقای صافی، قائم مقام محترم دبیر شورا: 

  18/02/1401مورخ    1777/1401/1000بخشنامه شماره    یاجرا مبحث سوم درخصوص اصلاح عناوین شغلی است،  

احتساب سوابق   یها تهیاز کم یدستمزد سوابق ناش نییو تع یشغل نیبا موضوع اصلاح عناو  یاجتماع نیسازمان تام
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اداره کل تام ا   یاجتماع   نیتوسط  برا   یاستان مشکلات قابل ملاحظه  هزینه های    نموده و  جادی ا  انیکارفرما  یرا 

و    نی قوان  یصورت گرفته بخشنامه مذکور در راستا   یها  ی با بررس  یاز طرف  هنگفتی را به کارفرمایان تحمیل میکند  

  ی که اقلام مصرف  یشغل   نی عناو   ی ( بند الف بررس3)  فی باشد از جمله قسمت دوم رد  ینم  ی اجتماع  ن یمقررات تام

اعلام نموده    ی شغل  نیاصلاح عناو  ی برا  مهیو حق مسکن( را مشمول کسر حق ب  یزشیو انگ  ی رفاه  ی ایخانوار )مزا 

  ن ی به تام  مهیحق ب  یکارمندان را برا  یکاغذ  ستیکارگاهها ل  1377حدود سال    تا  صورت گرفته  یاست. با بررس

  ی سوابق افراد از رو   دینداشت. در نرم افزار جد  یتیها عنوان شغل اهم  ستیل  ن یو در ا   کردندیارسال م  یاجتماع

و همه    تآور وجود نداش  انیشده است و در آن زمان قانون مشاغل سخت و ز  یساز  ادهیپ  یمیقد   یکاردکس ها

درج نموده بودند سازمان از آن    ستیهم که کارفرما عنوان شغل را در ل  ییافراد عنوان کارگر داشتند. در جاها

سوابق افراد   ستیلو ابلاغ شد.  بیتصو  1387سال  آور در    انیمشاغل سخت و ز  قانون  عنوان استفاده نکرده است.

  ت یدر اغلب موارد تحت عنوان کارگر لحاظ شده است ) مثلا کارگر جوشکار شکا  ی اجتماع  نیشده در تام  مهیب

آور    انیمشاغل سخت  ز  یایآور است و خواهان استفاده از مزا   انیمن مشمول مشاغل سخت و ز  تیکه فعال  کندیم

( جهت  یندارد بلکه خواستار کامل شدن شغل)عنوان شغل  ایمزاحقوق و  افت یبر عدم در  یمبن  ییباشم، البته ادعا   یم

مزا  از  ز  ی ایاستفاده  و  سخت  است(  ان یمشاغل  که    آور  است  این  است  بخشنامه  در  که  دیگری  مورد  طبق  . 

سال   از  قبل  کار  وزارت  وار   1394دستورالعمل  کارگر  خانه  حساب  به  کارفرما  توسط  بن  و    دیگردی م   زیوجه 

نسبت به اخذ حق    یاجتماع  نیسازمان تام  1394اما در سه ماهه اول سال    نمودندیم  افتیدر  یرنقد یکارگران اقلام غ

کار اعلام نمود که اقلام مذکور    یعال  یشورا  سو حق مسکن اقدام نمود و سپ  یزشیو انگ  ی رفاه  یا یاز مزا  مهیب

در سال    اما   . دینگرد  افتی در  یوجه   1394سال    ماندهیماهه باق  9در    نی و بنابرا  باشدینم   مهیمشمول پرداخت حق ب

  ی عدالت ادار   وان ید  یاجتماع   نیکار و تام  یبه استناد اعلام نظر کارگروه تخصص  یاجتماع  نیسازمان تام  1395

سامانه   رییراستا نسبت به تغ  نیدر ا   زیاعلام نموده است و سازمان ن  مهیاقلام مذکور را مستمر و مشمول پرداخت حق ب

بند الف    3  ف یدرخواست لغو قسمت دوم رد  ن ینموده است. بنابرا  م مذکور اقدا  مهیحق ب   افتیبر در   یهوشمند مبن

از طرف فعالان اقتصادی  را    18/02/1401مورخ    1777/1401/1000( موضوع بخشنامه شماره  یشغل   ن یعناو  ی)بررس

 مطرح شده است.

 مین اجتماعی استان: معاون محترم بیمه ای اداره کل تأجناب آقای فاطمی محمدی، 

حل اختلاف    صیتشخ   یهائت یه  یبرا  نامهوه یتحت عنوان ش  یا ماده  24کار در دستورالعمل    ریوز  نکهیرغم ا  یعل

قانون    101و    39ورود نکنند چون ناقض مواد    هائتیه    ی شغل  ن یعناو  در بحث اصلاحکرده بود   ح یتصر  صادر کردند

  یتخصص  ئتیو بعد ه  ادندشد و بعد دستور توقف د  تی شکا   وانیدر د   نکه یرغم ا  ی عل  و  است  یاجتماع  نیسازمان تام

نبوده و لازم الاتباع    ریوز  اراتینامه خارج از اخت  وهیشصدور این  داد که    ی را  96  ای  95در سال    ی عدالت ادار  وانید
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  نکه یبر ا  یشده مبن مهیب یادعا درخصوص  و  کردندیحل اختلاف ورود م یهائتیباز هم ه ،ندارد یاست و مشکل 

را اجرا    ی دو ماده را  نیبه استناد هم  یاجتماع   نیتام  یاز طرف  کردندی صادر م   ی قطع  یمن غلط است را   یعنوان شغل 

ماده    ی آرا  یشکل گرفت در اجرا   یاجتماع  نیسازمان تام  هیاز کل کشور عل  اتیاز شکا  یادیو حجم ز   کردینم

  ن ی عناو لاحمطرح شده مربوط به اص  اتیدرصد شکا 60استان   در ،یشغل نیقانون کار با موضوع اصلاح عناو 148

  ن ینظر استان اصلاح عناو  دیتجد  ئتیدر دستور کار ه  یهاسوم پرونده   کیاز    شیالان هم ب   نکهیبود کما ا  یشغل

  ی داد به نحو  یآور را تسر  انیشاغل سخت و زم  مهیامان صنعت و بنونگذار در اصلاح نابود کننده توقا.است    یشغل

جامعه    ی برا  ینیسنگ  نهیخلافش ثابت شود و هز  نکه یآورند مگر ا  ان یفرض سخت و زشیکه تمام مشاغل به صورت پ

  ح یندهند و خلاف نص صر  ی خصوص را  نی قبول کنند در ا  ص یتشخ   یهائت یه  دیبا  کندی م  لیتحم  یی کارفرما

 .قانون است

 جناب آقای کاظمی، نماینده محترم اتاق در هیأت تجدیدنظر استان اصفهان:

  ک یداشته باشند    د یها باکه آن سازمان  ی مشاغل  یبندبحث طبقهدر    یشغل   نی نوع اصلاح عناو  نی ا  ی بررس  تیدر ماه

مشاغل دارند    یبندکه طبقه  ییهاشرکت  یحت  مینیبی م  م یکه ما دار  یزیدارد و الان چ  رادیا  یبنداز نگاه طبقه   یبخش

  ن یعناو  حتمام اصلا   و مثلا آن شرکت منحل شده و نیروهایش استخدام شرکت دیگری شده اند  و بزرگ هستند

ندارد    ییبا جامعه کارفرما  یاصلاً ارتباط  هان ی از ا  یاست و بخش  ن یسنگ  یلیو اعداد خ  شودی م  دییآنها دارد تا  یشغل

گفتگو مطرح شود   یدر شورا  د یاست با ادیها هم ز ورود کرد چون حجم پرونده  یمورد به طور جد  نی در ا دیو با

به کل    دیو با   ردیملاک عمل قرار گ  دی استان خوزستان است با  یکه برا   یا کار خلاف قانون است و نامه  نی که ا

 داده شود. عمیمکشور ت

 جناب آقای لطفی، مشاور محترم شورا: 

که    یاجتماع  نیتام  یعال  یشورا  مصوبهاست،    آن  ریمستمر و تفاس  یایو مزا  دیپاداش تولموضوع بعدی درخصوص  

  یاز دفاتر قانون   ی، در مورد حسابرس  صیو تلخ  ح یدرآمد تنق  11بخشنامه  "درآمد و متن    دیجد  5موجب بخشنامه  

قانون کار باشند را از    47قرارداد سه جانبه مستند به ماده    یکه دارا   ییهاکارگاه   دیتول  شی شرکت ها، پاداش افزا

 بیکارگر و اداره کار( ترت  نده یسه جانبه )کارفرما،نما  ی خارج نموده است. در قراردادها مهیشمول پرداخت حق ب

قانون    ن یشده است. بر اساس ا   ف یتعر  عات ینحوه پرداخت پاداش کاهش ضا  ای  دیتول  شیپرداخت نحوه پاداش افزا 

  ن یسازمان تام  ن شده است.یمختلف مطابق با قرارداد مورد بحث مع  ی ها  تیدر موقع  ای  انه یپاداشها بطور ماه  ن یا

  ا یدرخصوص شمول    هیاقدام به اخذ نظر  یعدالت ادار   وان ید  یاجتماع  نیکار و تام  یاز کارگروه تخصص  یاجتماع

افزا  افزا  دیتول  شیعدم شمول پاداش  بصورت    دیتول  شینموده است و کارگروه اعلام نموده که چنانچه پاداش 

ب پرداخت  پرداخت شده مشمول  تفس  یم  مهیمستمر  را   ی اجتماع  نیتام  ازمانس  ر یباشد.  ا   یاز  است که    ن یمزبور 



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران  
 

 فرم گزارش کارشناسی
 (خصوصی بخش  و دولت وگویگفت استانی شوراهای جلسات اداره حوه( دستورالعمل تشکیل و ن1) پیوست شماره )

 

 1399-06-31تاریخ بازنگری:                                     02شماره بازنگری:                                       QMS-FO-75-31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   7

 

باشد و اقدام به    یم  مهیو مشمول پرداخت حق ب  یپاداش پرداخت شود مستمر تلق  نیا   کباریاز    شیچنانچه در سال ب

 نموده است.  دنظر یو تجد ی بدو ی ها اتیآن در ه دییو تا مهیمطالبه حق ب

 اجتماعی استان: مین معاون محترم بیمه ای اداره کل تأجناب آقای فاطمی محمدی، 

  ی اختلاف  کیدرست است فقط    یاجتماع   نیاقدام تامتفسیر قانون و کلمه مستمر و غیرمستمر با خود قانونگذار است.  

استان اصفهان   ی که فقط برا یاست با آن دستور ادار یدفاتر قانون  یبازرس صیو تلخ   ح یبخشنامه تنق 11 وستیدر پ

  یرا  کی 1400در سال   یعدالت ادار  وانید یتخصص ئتیهبرای رفع این مغایرت.   میهم زده شده ما مکاتبه کرد

  ش یو افزا  یورکه پاداش بهره   سدینوی م  یانامه  یمال  ی و دعاو   یکل حقوق  ریمد  یبه استناد آن را  کندی صادر م

و   شودی ها پرداخت مها اکثراً تمام ماه پاداش  ، باید قبول کنیم کهرا داشته باشد مستمر است  طیشرا  نی اگر ا  دیتول

اگر    و   دارد  ریافراد تاث  یکند و در زندگ   رییممکن است مبلغ تغاگرچه  شده است   فیتکل  یاکارفرما به گونه   یبرا

لپاداش   ن یا در  ببیمه    ستیها  م  د یایهم  در  ی بازنشستگ  ی برا   شودی باعث  را  افراد سقف  نفع  کنند    افتیهم  به  و 

که در آن    یو دعاو   یبخشنامه و نامه اداره کل امور حقوق  11  وستیپ  نیکنند ب  رتی رفع مغا   میما خواستآنهاست.  

برابر حداقل دستمزد   هفته شده اگر مطابق قانون کار باشد تا دو برابر حقوق و تا سقف سگدر خصوص پاداش  هنام

 . مشمول است  ریقانون کار باشد غ  47اگر مطابق با ماده    ی ورو بهره   دیتول  شی پاداش افزا  و  مشمول است  ریغ  ایو مزا

که در آن گفته شده پاداش بهره وری اگر تفاهم داشته باشد    11پیشنهاد این است که باید اشاره شود به پیوست  

 مشمول نیست و آن نامه ابطال شود. 

 ات پیشنهاد

 ی امنا مستقر در وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع اتیه  ندهیانتخاب نما رخانهیدب -1

 . دیلحاظ نما یاجتماع  نیفراخوان، منع مداخله کارکنان شاغل در تام طیدر شرا  الف(

  دنظریتجد  أتیه  یامناء( برا ات ی)ه یعال ی شورا ندهی که قبلا بعنوان نما یاحکام افراد   یاجتماع نیسازمان تام ب(

 . دی( لغو نما نیمطالبات صادر شده )اعم از اصل و جانش صیتشخ 

 نبوده است(  یبدو  یاست و برا  دنظر یتجد یها  أت یه ی مورد صرفا برا نی)ا

مورد    ی ( نسبت به فراخوان اعضانیو جانش  یدونفر، اصل   اتیاستان )هر ه  دنظریفعال تجد  یها   ات یبه تعداد ه  ج(

 . دینظر اقدام نما

ابطال    -2 به  نبست  اجتماعی  تامین  شماره  سازمان  تام  1000/1401/1777بخشنامه  مورخ    یاجتماع  نیسازمان 

 اقدام نماید. ی شغل نی درخصوص اصلاح عناو 18/02/1401

امور حقوق   24/5/1403مورخ    2814نامه    -3 تام  ی و دعاو  یاداره کل    قیدق  یابطال و اجرا   یاجتماع   نیسازمان 

 خصوص انجام شود.   نیدر ا  یدفاتر قانون یبازرس صیو تلخ  ح یبخشنامه تنق
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حقوق و دستمزد کارکنان خود را در   ستیل انی کارفرما یاجتماع  نیقانون تام  39ماده  ح یمطابق نص صر  -4

تعهدات   ی تمام یبرا ی سوابق قابل بهره بردار  جادیو ا ستیل یستمیس دییو تا ندیهوشمند ارسال نما ستیسامانه ل

حال درصورت عدم   نی نگردد و در ع رمتناظ مهیعنوان منوط به پرداخت حق ب چ یبه ه یاجتماع  نیسازمان تام

و   یاجتماع  نیقانون تام 50مطالبات خود را وفق ماده  یاجتماع نیکارفرما سازمان تام یاز سو  مهیپرداخت حق ب

 . دینما یریگیمرتبط پ نیمواد و قوان ریسا

 روز در نظر گرفته شود. 75 یستمیالسابق بصورت س یشدگان کما ف  مهیاستحقاق درمان تمام ب -5

فهرست مستندات  

 و مدارک پشتوانه 

 و سایر قوانین مرتبط قانون سازمان تامین اجتماعی کشور  -101 -39 -36مواد  -1

 و سایر قوانین مرتبط در قانون کار  47مواد  -2

 ی شغل ن یدرخصوص اصلاح عناو 1401/ 18/02مورخ  یاجتماع  ن ی سازمان تام 0001/ 7771/1401بخشنامه شماره  -3

 درآمد دیجد  11بخشنامه  صیو تلخ حیتنق  -4

 درآمد دیجد 5بخشنامه  -5

 دی تول   ش یشرکت ها در مورد پاداش افزا یاز دفاتر قانون یحسابرس  صیو تلخ حی درآمد تنق بخشنامه 11پیوست -6

 ی اجتماع ن یسازمان تام ی و دعاو یاداره کل امور حقوق 24/5/1403مورخ  2814نامه  -7
 


